
ي المنطقة العربية
ن
، التنمية، والسلام ف ي

ن العمل الإنسانن ابط بي   العمل اللائق عبر نهج البر

ن منظمة العمل الدولية وأكاديمية   " نكسيس"تعاون بي 

 15:17 – 15:15، 2024سبتمبر أيلول/  11الأربعاء، 

ي 2.4جلسة 
 : فرص لبناء مبادئ التعدد الثلان 

 الأنظمةالحماية الاجتماعية: من التحويل النقدي إلى بناء 

 
 
 تمرين جماع  ، و طريةدراسة حالة ق

  أهداف الجلسة

  مجال الحماية الاجتماعية، واستخلاص الدروس    المدخل إلى تنبر  مناقشة  
، التنمية، والسلام فن  

ن العمل الإنسانن ابط بي  نهج البر

ن مبادرات كل    اتالتآزر   عنالمستفادة     ذلك  / مؤسسةالمحتمل بي 
لجهات  الحماية الاجتماعية    تطوير برامجوكالة/مكتب، بما فن

  والتنموي  العمل
يكةالإنسانن   المنطقة، وتحديد كيفية تعظيم هذه    ، والأطراف الاجتماعية الشر

بالاستفادة من نهج    اتالتآزر فن

  الحماية 
، التنمية، والسلام فن  

ن العمل الإنسانن ابط بي   .الاجتماعيةالبر

   متوقعةمخرجات 

 المجموعات  تراها    ذات أولوية  واقعية  تحديد أهم ثلاث مجالات
 
الذي  ضمن عمل الحماية الاجتماعية    قابلة للمواءمة  طريةالق

  يمكن  يتببن 
، التنمية، والسلام، والبر  

ن العمل الإنسانن ابط بي    المنطقة  الأخذ بها ورشة للنهج البر
 .فن

  عمل جماع  

   ستحدد 
 
الق الحماية الاجتماعية   تراها قابلة للمواءمة ذات أولوية    واقعية  طرية أهم ثلاث مجالاتالمجموعات  ضمن عمل 

، التنمية، والسلام  الذي يتببن   
ن العمل الإنسانن ابط بي  ن من التدريب.  و   ،نهج البر   علىكنتيجة للتجربة التعلمية خلال أول يومي 

   المجموعات
 
  تسجيل وتوضيح أولوياتها باستخدام نماذج التقييم )نموذج لكل مجموعة(.    طريةالق

أن تحدد المجموعة    ينبغن

  التوقيت، الموارد، والأشخاص المحددين الذين  لكل أولوية 
اكهم ينبغن  . إشر

ن السلطات الوطنية  على سبيل المثال،     يمكن أن تشمل مجالات المواءمة بي 
  والتنموي   وأطراف المصلحة ضمن العمل الإنسانن

  قطاع الحماية الاجتماعية
:  فن  ما يلى 

  ضمان  •
ن الأنظمة التشارك فن  .البيانات والتوافق بي 

امج • كة للهشاشة والفقر لإعادة تحديد أهلية البر
 .إجراء تقييمات مشبر

ن دعم توسيع الإحالات عبر  • امج  وبي   .كافةالبر

  طرق التواصل •
  عمليات الاختيار وفن

ن الاتساق والشفافية فن  .تحسي 

  مرحلة ما بعد الأزم •
كة للتعاون فن ابطات طوير رؤية مشبر  .عبر نهج البر

كة •  .تطوير آليات شكاوى مشبر

كة للرصد والتقييم •  .إجراء تقييمات مشبر

كة لتوسيع التمويل والمساحة الماليةدعوة / مناصرة •  .مشبر

  بشأنالمصلحة    أطرافتقييم القدرة، والقبول، وسلطة  و مجالات ذات أولوية،    ثلاثجدول لتحديد    ستعطى المجموعات

ابطى  ال البر الوطنية،    نهج  للسلطات  الاجتماعية  الحماية  برامج  ن  بي  المواءمة  يكةلتعزيز  الشر الاجتماعية  الجهات  ،  الأطراف 

يكة .   الدولية الشر  
  التنمية والعمل الإنسانن

 فن

 



1أولوية                      
 

  البيانات)
 (مثلا، التشارك فن

2أولوية   
 
 

3أولوية   

   السلطة
 

، السلطة   )السلطة لدفع التغيب 
القانونية والإجرائية أو غب   
الرسمية الكافية للمشاركة  

 والعمل(

 مرتفعة/منخفضة 

  
ح الأسباب باختصار  شر

  

    

 القدرة
  

ات والقدرات   )المهارات والخبر
المطلوبة الكافية، الوقت،  

 والموارد( 

  

      

 القبول
  

  من قبل 
)الاهتمام الكافن

يكة ضمن نهج   الأطراف الشر
 ،  

ن العمل الإنسانن ابط بي  البر
 وكذلك التنمية، والسلام،

 (والدافع/الحافزالدعم، 

      

 

 

 :  بعض الأسئلة لتوجيه العمل الجماع 

ن كل   •   ذلك برامج الحماية  مكتبوكالة/ / مؤسسةما أوجه التآزر المحتملة بي 
الاجتماعية للجهات الإنسانية، ، بما فن

  التنموية، و 
يكة فن المنطقة؟ كيف يمكن تعظيم هذه التآزرات من خلال الاستفادة من نهج    الأطراف الاجتماعية الشر

  الحماية الاجتماعية؟ 
، التنمية، والسلام فن  

ن العمل الإنسانن ابط بي   البر

، كمجموعة، ما الذي نحتاجه أكبر   •   سياقنا الحالى 
ن العمل    بشأنوتعزيز التنسيق    فيما يتعلق بالمواءمة فن ابط بي  نهج البر

  الحماية الاجتماعية؟ هل لدينا 
ن
، التنمية، والسلام ف  

قبول لتحقيق تقدم  الو   ،سلطة، القدرةال  درجة عالية من   الإنسانن

  هذه الأولويات الثلاث؟ 
 فن

  التحدث أو التعاون معها إذا تبقر وقت، لكل أولوية،   •
  ينبغن

  الجهة البر
  ،  لتفكر وتناقش كل مجموعة فن

العقبات   وفن

  قد  
، وكيفالمعالجة   تتطلب البر ن  التغلب عليها. ية لتنفيذ نشاط معي 


